
MOTIVIERT UND GESUND MITEINANDER ARBEITENDie Teilnehmer dieses praxisnahen Aktiv-Workshops analysieren den kommunikativen Ist-Zustand ihres Teams und filtern motivationsfördernde Regeln der Zusammenarbeit heraus. Diese werden mit den Werten von Miele abgeglichen und auf ihre Serviceorientierung überprüft. Grundlage für die Verbesserung der internen und externen Kommunikation sind dabei Selbst- und Fremdbild, die durch das Nehmen und Geben von Feedback beleuchtet werden. Die Teilnehmer entwickeln gemeinsam eine Vision für die weitere Entwicklung des Teams. Durch praktische Teamübungen werden die Erkenntnisse und Inhalte auf unterhaltsame Art und Weise vertieft. Darüber hinaus erhalten die Teilnehmer Anregungen und Werkzeuge, die ihnen helfen, Stress zu begegnen und ihre Gesundheit zu erhalten.Inhalte:  Bestandsaufnahme der internen Kommunikation
 Extrameile - Service - Werte - Kundenorientierung
 Selbstbild-Fremdbild
 Feedback (360°) 
 Zukunftswerkstatt 
 Work-Life-Balance
 StressmanagementMethode: Gruppenarbeiten, Teamübungen, Vortrag, Diskussion, EinzelarbeitZielgruppe: Führungskräfte und MitarbeiterDauer / Ort: 2,0 Tage In Absprache mit den Teilnehmern können Businesspausen eingeplant werden, um operativen Aufgaben nachzugehen. Referent: Boris Kimes M.A., Kimes Communication & Health


